DANSKE SPEJDERKORPS

& B &

Orshq] Gruppe Isha

GRUPPERAD 2024

Bestyrelsen for DDS Torshgj inviterer alle foraeldre til
spejdere i gruppen, samt spejdere fyldt 15 ar, til arets
Grupperadsmgde (generalforsamling):

Lardag d. 2. marts kl. 10-12
| Torshytten, Skovvej 39

PROGRAM:

1) Tema-drgftelse: Det skal veere sjovt at veere
spejder, leder, foraeldre | Torshgj

Oplaeg ved Lisbeth (leder) og Rasmus (foraelder)
Feelles samtale om temaet

2) Generalforsamling
Forslag til dagsorden pa bagsiden

Tilmelding eller afbud: Til Kasper (formand), 21406037
eller kasper@bjering.dk senest onsdag d. 28. februar.



mailto:kasper@bjering.dk

Forslag til dagsorden for grupperadsmgde lgrdag d. 2. marts kl. 10.00

8)

9)

Valg af dirigent og referent.

Beretning fra bestyrelsen og ledergruppen.

Fremlaeggelse af regnskab for 2023, samt godkendelse af dette.

Behandling af indkommende forslag (forslag skal vare formanden i haende senest 14 dage far)

Veasentlige beslutninger om gruppens fremtid, herunder
a. Fremlaeggelse af udviklingsplan
b. Beslutninger i gvrigt om gruppens udvikling, spejderarbejde m. v.
c. Vedtagelse af budget for det indeveerende ar, herunder fastsattelse af kontingent.
i Forslag om at have kontingentet med 10% til 330 kr. pr. 4. maned.

Fastseettelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer under hensyn tagen til § 14, stk. 5

Valg af bestyrelsen:
a. Bestyrelsesformand: Kasper (pa valg).
b. Kasserer: Katrine (pa valg)
Unge: Anne og Ida (pa valg).
Ledere: Roland (Baloo) og Niels Kristian (pa valg). Martin (ikke pa valg).
Foreeldre: Rasmus, Lene og Henrik 1. (pa valg).
Sg kyndigt medlem if.§ 22, stk. 2: Henrik L. (pa valg).
Suppleanter (pa valg): Jan (pa valg).
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Valg af gruppens 2 medlemmer af korpsradet.

Valg af gruppens 5 medlemmer af Divisionsradet

10) Valg af revisor og evt. revisorsuppleant

11) Beretning fra starre arrangementer tilknyttet gruppen.

12) Evt.

Stemmeret pd Grupperadsmgdet (generalforsamlingen):

DDS Love 846: https://dds.dk/sites/default/files/2021 -
12/Vedt%C3%A60ter%20for%20Det%20Danske%20Spejderkorps%20pr.%02001-01-2022.pdf

»Nar et medlem ikke er fyldt 15 ar, udgver én af medlemmets foreldre eller veerger valgret og
stemmeret pa vegne af medlemmet. Opstar der uenighed mellem foraldre/varger, om hvilken
foreelder eller vaerge der skal varetage et medlems stemmeret, afgares dette af bestyrelsesformanden
ved simpel lodtraekning.«


https://dds.dk/sites/default/files/2021-12/Vedt%C3%A6gter%20for%20Det%20Danske%20Spejderkorps%20pr.%2001-01-2022.pdf
https://dds.dk/sites/default/files/2021-12/Vedt%C3%A6gter%20for%20Det%20Danske%20Spejderkorps%20pr.%2001-01-2022.pdf

Beretning fra bestyrelsen

Spejderaret har veeret praeget af et indledningsvist pres fra en svaer ledersituation, hvor vi har mattet
nedlaegge mikro-grenen. Vi tilbyder saledes ikke pt. spejder for 0. klasse, mens 1. klasse er
integreret i ulve-grenen.

Spejderaret har endvidere varet praeget af, at KFUM Ishgjerne er flyttet ind i Torshytten, som vi
hidtil har haft alene. Det er sket fordi deres gamle hytte pa Vejlebrovej er blevet lukket af
kommunen, pa grund af skimmelsvamp. | november havde vi en god felles oprydningsdag, og
fremad skal vi have etableret rutiner for en feelles hyttedrift. Som “kompensation” har kommunen
foraeret os en rigtig leegger balhytte med indbyggede shelters, som blev indviet 10, februar.

Bestyrelsen

Bestyrelsen og ledergruppen har som udgangspunkt arbejdet hver for sig. Det har givet bestyrelsen
lejlighed til at teenke mere strategisk pa gruppens langsigtede udvikling, samtidig med at der er
tilpas stort overlap mellem de to grupper til at sikre, at bestyrelsen kan faglge spejderarbejdet.

Ledere og spejdere
Gruppen har 9 gren-ledere, 1 gruppeleder og 26 spejdere fordelt pa 4 grene pa falgende vis:

e Ulve (1.-3. klasse): 3 ledere + 8 spejdere (3 rykker op)
Junior (4.-5. klasse): 3 ledere + 4 spejdere (4 rykker op)
Trop (fra 6.-klasse): 1 leder + 8 spejdere (+4 passive).

e Sg: 2 ledere + 6 spejdere
Sidste ar lykkede vi vores familiespejder-gren pa grund af manglende leder. Det kan overvejes om
vi kan genstarte denne gren? En seniorgren overvejes, ligesom der overvejes “foreldrespejd”.
Ledersituationen er en staende udfordring. Far gruppen har en fast stabil ledergruppe, er det svert at
udvide antallet af spejdere hurtigt. Omvendt rekrutteres de fleste ledere blandt spejder-foraldre,
hvorfor flere spejdere potentielt kan give flere ledere. Antallet af spejdere er dog ogsa ved at veere
lavt, og det bar overvejes om der skal rekrutteres aktivt.

Aktiviteter

De ugentlige spejdermgader afholdes fast for ulve- og trop-grenene pa onsdage, junior-grenen pa
tirsdage mens sgspejderne holder mgde fast hvad mandag. De varierende dage for landspejder har
gjort det sveerere at have aktiviteter pa tvaers. Det kan overvejes at genetablere dette. Der er et
potentiale for at styrke.

| anden uge af januar 2024 gennemfartes en succesfuld hyttetur for foraeldre og spejdere til
Habjerghus. Med 10 familier, omtrent 30 deltagere, var det en god oplevelse. Vi har endvidere
endeligt lykkedes med at afholde julestue igen siden corona, om end for en mindre kreds.

Udover kontingenter kommer gruppens hovedindtaegt fra juletreessalg og forskellige tjanser relateret
til kremmermarked og halmarkeder. Juletreesalget var indskreenket til en kortere periode, men gav
omtrent det normale resultat. Tjanser i relation til markeder giver en pean indteegt, men er ogsa
treettende fra de involverede. Det bgr overvejes at droppe disse arbejdstunge opgaver.

Opsummering
Antallet af spejdere er faldet fra ca. 40 til ca. 25, hvilket er en spirende udfordring for gruppen.
Antallet af ledere er for lavt, men den eksisterende ledergruppe har godt styr pa det daglige arbejde.



Udkast til udviklingsplan

Vision
Visionen for Torshgj-gruppen er: Det skal veere sjovt at vere spejder, leder og foralder.

Denne rettesnor skal bruges til at vurdere hvad vi kaster os ud i, og hvad vi afstar fra at gere.

Malsaetninger:

Torshej Spejdergruppe vil i den “ideelle” situation have ca. 70 aktive spejdere, fordelt pa fem
aldersgrene samt sggrenen, saledes at der ikke er mere end 18 spejdere i mikro-, ulve- og junior-
grenene, helst fordelt sa omtrent halvdelen af grenen arligt udskiftes.

Der bar ideelt i mikro- og ulvegrenen vare 2 ledere pr. 9 spejdere, mens der i juniorgrenen ber veere
1 leder pr. 6 spejdere. Troppen skal i hovedsagen veere selvledende, men bgr have 1-2 ansvarlige
voksne ledere tilknyttet efter behov.

Som udgangspunkt har vi ikke en mikrogren, og denne genabnes kun, hvis der er 2 ledere til at kare
den. Der er en god basis for trops-grenen, mens ulve- og juniorgrenene har fa spejdere hver iser, og
maske kan samteankes.

Det skal overvejes om der kan etableres familiespejd og klanspejd.

Indsatser:

- Udvikling af en systematisk lederintroduktion, sa det bliver nemt at komme ind.

- Udvikling af systematisk lederpleje, sa det er fedt at veere leder i gruppen.

- Rekruttering af spejdere i et omfang, som ledersituationen tillader.

- Vi skal sige nej til at optage spejdere - ogsa pa prave - i grene, hvor det maksimale antal pa 18
er naet, samt ved en lavere graense, hvis ledersituationen i grenen kraever det.

- Udvikle foraldreinddragelse, sa det er nemt at hjzlpe til.

- Udvikle et foraeldre-spejd”-koncept, hvor foraeldre sammen kan lave spejderarbejde.

@konomisk strategi

Gruppen har brug for en indkomst pa ca. 50.000 kr. om aret ved siden af nuveerende kontingent-
indbetalinger, for at finansiere drift af og aktiviteter i spejdergruppen. Dette sker normalt med en
indteegt fra juletraessalg pa 35-40.000 kr. og fra tjanser pa kreemmer- og halmarkeder pa 10-15.000
kr. Gruppen skal fortsat forsgge at organisere juletraessalg, der dels er en god spejderaktivitet og
dels sikrer god kontakt med lokalsamfundet, men bgr afsta fra at involvere sig i opgaver der alene er
hardt arbejde, for at tjene mindre belgh. Det kan séaledes blive ngdvendigt at opkraeve en starre
deltagerbetaling for konkrete aktiviteter, eller acceptere underskud (gruppen har en paen formue).

- Styrelsen skal inden sommerferien formulere en mere langsigtet gkonomisk plan for gruppen.
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Gruppe
Resultatopgarelse/drift
Udvalgte posteringer: Fra dato : 2023-01-01
Alle bogfgrte posteringer Dato til : 2023-12-31

Navn
Resultatopgorelse/drift
Udgift
2000 Korpskontingent
2010 Divisionskontingent
2015 IBUS-kontingent
2020 Ture og lejre
2025 Sommerlejr
2030 Arrangementer
2032 Bgger-Tarkleeder-Maerker
2040 Kurser
2060 Materiel
2070 Hytteleje
2071 Gebyr
2072 Forsikringer
2073 Vedligeholdelse
2074 Opvarmning/el sghytte
2075 Badplads
2080 Juletraeer
2090 Diverse udgifter
Indtaegt

1000 Medlemskontingent
1013 Andre offentlige tilskud
1014 Sommerlejrtilskud

1020 Ture og lejre

1/ 2

Balance

kr 4.297,06
kr -181.724,17
kr -26.481,00
kr -4.780,59
kr -615,00

kr -7.872,00
kr -17.765,00
kr -3.126,00
kr -2.659,30
kr-2.070,59
kr -206,40

kr -19.000,00
kr -896,68

kr -24.854,84
kr -796,50
kr-3.167,62
kr-2.703,16
kr -62.254,33
kr-2.475,16
kr 177.427,11
kr 34.308,09
kr 12.050,00
kr 15.681,00
kr 21.310,00
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Navn
1050 Diverse indteegter
1060 Renter
1080 Juletraeer

Torshg;j
Gruppe

2/ 2

Balance
kr 15.728,71
kr 46,16
kr 78.303,15
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